Forskrift om gkonomisk godtgjgrelse for
folkevalgte, Skien kommune

§ 1 Formal

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale folkevalgte tillitsverv gjennom
gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle a delta i lokalpolitikken. Forskriften skal vaere
rettferdig, uavhengig av de folkevalgtes sivile og politiske stilling eller livssituasjon.

§ 2 Virkeomrade og definisjon

Forskriften gjelder for folkevalgte medlemmer av bystyret og andre personer som bystyret har valgt
inn i et folkevalgt organ, jf. kommunelovens § 5-1, eller et annet kommunalt organ etter
kommunelovens § 5-2.

Folkevalgte innehar tillitsverv og mottar godtgjgring i motsetning til arbeidstakere som innehar stilling
og mottar Ilgnn.

Godtgjgringenes beregningsgrunnlag (B) tilsvarer 100% av regjeringsmedlemmenes arlige
godtgjerelse. Beregningsgrunnlaget (B) reguleres i trad med regjeringsmedlemmenes godtgjgrelse.

§ 3 Rett til dekning av utgifter og gkonomisk tap
Folkevalgte i Skien kommune har krav pa:

a) Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgrelse for reiser i forbindelse med vervet.

b) Dekning av utgifter som fglge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre ngdvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utfgrelsen av
vervet ikke selv kan utfgre.

c) Erstatning for tapt inntekt som fglge av vervet. Dette punkt gjelder ikke de som mottar fast
arbeidsgodtgjgring etter § 5A, der tapt arbeidsfortjeneste, telefon, internett, reise/diett
under 10 km inngar i den faste godtgjgringen.

Krav etter fgrste ledd skal fremsettes for bystyresekretariatet sa snart som mulig og senest innen tre
maneder etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter fgrste ledd bokstav b eller c
som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen
mate.

§ 4 Utmaling av utgifter og gkonomisk tap

Godtgjgring for skyss, kost og overnatting etter § 3 fgrste ledd bokstav a gis etter de til enhver tid
gjeldende satsene i kommunens reiseregulativ (SGS 1001). Det gis ikke skyssgodtgj@ring dersom
reiseavstanden er under 10 km én vei. Det gis heller ikke reisegodtgjgrelse til/fra radhuset for de som
har fast godtgjgrelse etter § 5A, med mindre radhuset er utgangpunkt for palagt reise i tillitsvervet.

Utgifter etter § 3 f@rste ledd bokstav b, dokumentert som faktiske utgifter, kan etter sgknad dekkes
opp til 0,07% av (B) per dag. Barnepass dekkes kun for barn under 12 ar, eller med szerlige behov.

Tapt inntekt etter § 3 f@rste ledd bokstav ¢ kan etter sgknad tilstas dekning etter fglgende satser:
a. Dokumentert tap erstattes med inntil 0,25 % av (B) per dag.
b. Udokumentert tap erstattes med inntil 0,07 % av (B) per dag.

Krav etter denne paragraf skal legges inn i kommunens digitale Igsninger. Bystyresekretariatet kan ved
behov bistda med dette.



§ 5A Fast arbeidsgodtgjgring
Folgende har krav pa fast arbeidsgodtgjgring:

Tabell 1A
Folkevalgt verv Vervets omfang Prosj.nr. Godtgjdring
i % i timer
Ordfgrer 100 1950 1008 75 % av (B) pr. ar
Varaordfgrer 100 1950 1008 56 % av (B) pr. ar
Tabell 1B

Folkevalgt verv Vervets omfang Prosj.nr. Godtgjdring

pr. ar Pr. ar / time

i % i timer

Bystyremedlem og 1. vara for 8,97 175 1008
bystyregruppe med 6 eller flere repr.
Utvalgsmedlem som er medlem av 6,25 122 Godtgjgring basert
bystyret pa vervets omfang
Utvalgsmedlem som ikke er medlem av 7,43 145 i % gis ut fra
bystyret 44,8% av (B) pr. ar
Medlem i utvalg for teknisk sektor 9,89 193 60102
Formannskapsmedlem 6,25 122 1020 /
Tillegg til formannskapsmedlem som ikke 4,82 94 1020
er ordfgrer/ varaordfgrer/gruppeleder Timegodtgjgringen
PSU — ansattrepresentanter 1,54 30 60105 tilsvarer
Kontrollutvalg og klagenemnd 4,10 80 1007 | 0,023 % av (B) pr. time
Kontroll- og klagenemndsmedlem som 5,28 103 1007
ikke er medlem av bystyret
Eldreradets medlemmer som ikke er 1,54 30 1004
medlemmer av bystyret
Radet for personer med 1,54 30 1005
funksjonsnedsettelses medlemmer som
ikke er medlemmer av bystyret
Ungdomsradet 1,54 30 60112

Ordfgrer og varaordfgrer skal ikke motta godtgj@ring utover godtgjgring som ordfgrer og
varaordfgrer, med unntak av dekning av utgifter etter § 3 fgrste ledd bokstav a og b. Ordfgrer og
varaordfgrer tilstas fri mobiltelefon etter samme regler som gjelder for kommunens ansatte.

Ingen skal tilstas godtgjgring utover 100 % folkevalgt verv som tilsvarer 1950 timer per ar.
Alle med 40 % arbeidsgodtgjgring eller mer (regnet ut fra 1950 arstimer) skal i samrad med ordfgrer

og @vrige gruppeledere finne frem til mest mulig hensiktsmessig innretning av utfgrelsen av vervet.
Bruk av kontorlokaler avtales med ordfgrer.



| tillegg til satsene nevnt over gis fglgende fast godtgjgring:

Tabell 2
Folkevalgt verv Vervets omfang Prosj.nr. Godtgjering
i% | itimer
Gruppeledere i bystyret*
For partier med 1 representant uten 10,2 200 1008
medlemmer i utvalg Som tabell 1B
For partier med 1 representant med 20,00 390 1008 44,8% / 0,023% av (B)
medlemmer i utvalg
For partier med 2 til 10 representanter 30,00 585 1008
For partier med 11 eller flere 40,00 780 1008
representanter
Utvalg — ledere
Leder i utvalg for teknisk sektor 31,90 622 60102
Ledere i UOPP, UHV og UIFK 23,95 467 Som tabell 1B
Opposisjonsleder i utvalg med mer enn 5,12 100 44,8% / 0,023% av (B)
3 representanter
Leder i kontrollutvalg/klagenemnd 12,00 234 Som tabell 1B
44,8% / 0,023% av (B)
Opposisjon
Gruppeleder for det stgrste 10,2 200 1008 Som tabell 1B
opposisjonspartiet 44,8% / 0,023% av (B)
Eldrerddet / radet for personer med funksjonsnedsettelse / ungdomsradet
Leder 1,85 36 Som tabell 1B
44,8% / 0,023% av (B)

* Gjelder kun gruppeledere i bystyret for registrerte partier ved oppstart av bystyreperioden.

Ved forfall til bystyre, formannskap, faste utvalg og rad eller kontrollutvalg trekkes halvparten av fast
brutto godtgjgrelse, som er knyttet til vervet i det folkevalgte organet forfallet gjelder, for det enkelte
mgte. Unntatt fra denne bestemmelsen er ordfgrer og varaordfgrer. Forfall som skyldes sykdom inntil
16 dager eller ved tjenestereise for politisk arbeid for kommunen skal ikke fgre til trekk i godtgjgring.
Det foretas ikke trekk i godtgj@ring ved forfall til ekstraordinaere mgter som ikke er fastsatt i den arlige
mgtekalenderen.

De som mottar fast arbeidsgodtgj@ring etter satsene ovenfor tilstas ikke erstatning for tapt inntekt
etter § 3 fgrste ledd bokstav c, jf. kommunelovens §8-5.

De som tilstas fast arbeidsgodtgj@ring far denne utbetalt pr. maned pa samme mate som for
kommunens ansatte. Folkevalgte som ikke gnsker full utbetaling avgjgr selv hvor mange timer de
gnsker godtgjgring for. Den enkelte folkevalgte kan da selv i samrad med ordfgrer fordele timer til
andre folkevalgte.



§ 5B Mgtegodtgj@ring for folkevalgte som ikke mottar fast godtgjgring
Folkevalgte som ikke mottar fast godtgjgring etter § 5A gis fglgende mgtegodtgj@ring:

Varamedlemmer til bystyret, formannskap, partssammensatt utvalg, utvalg og kontrollutvalg tilstas
mgtegodtgjgring med 0,113% av (B) per helt mgte og 0,057% av (B) for del av mgte. Dokumentert
tapt arbeidsfortjeneste godtgjgres etter § 4 tredje ledd bokstav a.

Ledere av fglgende utvalg gis en mgtegodtgj@ring pa 0,057% av (B) per mgte: flerkulturelt utvalg,
lokalutvalgene, lokalutvalgenes fellesrad, navneutvalget, sakkyndig nemnd eiendomsskattesaker og
klagenemnd eiendomsskattesaker.

Ledere av representantskap for interkommunale politiske rad (IPR) og kommunale oppgavefellesskap
(KO) gis en godtgjgring pa 0,057 av (B) per mgte. Medlemmer, styremedlemmer og
vararepresentanter i representantskap for IPR og kommunale oppgavefellesskap (KO) gis en
godtgjgring pa 0,023 av (B) per mgte.

Medlemmer og varamedlemmer i adhocutvalg nedsatt av bystyret, formannskapet eller utvalgene gis
en godtgj@ring pa 0,028% av (B) per mgte. Samme godtgjgring gjelder ogsa politisk oppnevnte
representanter fra ulike rad og interesseorganisasjoner som i henhold til reglement mgter fast i
utvalgene som observatgrer.

Medlemmer og varamedlemmer i fglgende utvalg gis en godtgjgring pa 0,023% av (B) per mgte:
flerkulturelt utvalg, lokalutvalgene, lokalutvalgenes fellesrad, navneutvalget, sakkyndig nemnd
eiendomsskattesaker, klagenemnd eiendomsskattesaker og Skien kirkelige fellesrad. Dette punkt
omfatter ogsa andre rad og utvalg etter kommuneloven, dersom annet ikke er bestemt.

All godtgj@ring etter paragraf 5B ma fgres av den folkevalgte selv i kommunens elektroniske Igsninger,
Slik variabel godtgjgring skal registreres og sendes til godkjenning og utbetaling fortlgpende og senest
ved utgangen av hvert regnskapsar. Den folkevalgte har selv ansvar for a fgre godtgjgringen.
Bystyresekretariatet skal vaere behjelpelig.

De som mottar mgtegodtgj@ring etter satsene ovenfor tilstas erstatning for tapt inntekt etter § 3
fgrste ledd bokstav c.

§ 6 Godtgjgring til medlemmer og varamedlemmer i representantskap

for interkommunale selskaper

Medlemmer og varamedlemmer fra Skien kommune i representantskap for interkommunale
selskaper godtgjgres per mgte med 75 % av styremedlemmenes godtgjgring. | tillegg godtgj@res leder
av representantskap 15 % av styreleders honorar. Grenland Havn IKS sine satser legges til grunn.
Bestemmelsen gjelder ikke dersom representantskapet har vedtatt annen godtgjgring.

§ 7 Ettergodtgjgring

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke formannskapet om ettergodtgjgring
nar de fratrer vervet. Disse kan tilstas ettergodtgj@ring for inntil 3 maneder. Ettergodtgjgringen
avkortes mot annen inntekt i samsvar med reglene i kommunelovens §8-6 andre ledd.



§ 8 Pensjonsordning
Folkevalgte med fast godtgjgring er omfattet av kommunens pensjonsordning for folkevalgte som er
vedtatt av bystyret i egen sak.

§ 9 Rett til sykepenger
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa sykepenger som ansatte i
kommunen.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjgring i arbeidsgiverperioden fra den fgrste til
den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven §8-19.

Fra dag 17 utbetaler Skien kommune etterskuddsvis eventuell differanse mellom utbetalte
sykepenger fra NAV og den sykmeldtes godtgj@ring (gjelder kun for ordfgrer og varaordfgrer).

Folkevalgte som mottar arbeidsavklaringspenger fra NAV far ikke utbetalt sykepenger, og folkevalgte
over 70 ar har ingen rett pa sykepenger verken fra Skien kommune eller NAV.

Den folkevalgte ma gi den dokumentasjon fra NAV som er ngdvendig for a kunne beregne differanse
mellom ytelsen og etterbetalt godtgjgring.

Skien kommune skal ha tilbakebetalt den godtgjgrelse som eventuelt er for mye utbetalt under
avviklingen av sykefraveer.

§ 10 Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som enten er medlem av bystyret eller har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har rett til
samme ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen, jfr kommuneloven §8-9. Folkevalgte som er
medlem av bystyret meldes ogsa inn pa kommunens ordning for frivillig ulykkesforsikring, uten trekk i
godtgjgring.

§ 11 Permisjoner

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til permisjon i samsvar
med arbeidsmiljglovens §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15. Spknad om permisjon avgjgres av
bystyresekretariatet.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre hen gjgr
avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon, foreldrepermisjon
og ved barns og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til 8 beholde godtgjgringen etter
samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen

Skien kommune skal ha tilbakebetalt den godtgjgrelsen som eventuelt er for mye utbetalt under
avviklingen av permisjon etter denne paragraf.

§ 12 Tolkningstvil

Tvils- og fortolkningsspgrsmal om rettigheter etter denne forskrift behandles av bystyresekretariatet i
samrad med ordfgreren. Dersom det finnes ngdvendig bringes saken til avgjgrelse i formannskapet.



§ 13 Ved ny valgperiode

Forskriften fastsettes pa nytt av bystyret etter saerskilt vedtak ved starten av hver
kommunestyreperiode. Det fremmes sak til det avgdende bystyret som kan komme med en
anbefaling til det nye bystyret.

§ 14 Ikrafttredelse
Forskriften trer i kraft 19.10.2023.

§ 15 Oppheving av forskrift
Forskrift om folkevalgtes rettigheter, Skien kommune, Telemark (FOR-2019-11-14-1573) oppheves.



