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f " Strukturelle drivkrefter
Hvortor vokser pavirker utviklingen, men kan

steder? ikke pavirkes lokalt.

Ytre drivkrefter:

' FEmEE- Konjunkturer
Innvandring omland J Strukturendringer
Sentralisering i neringslivet
Stedets ) Stedets
demografi « naeringsstruktur
Attraktivitet Attraktivitet
for bosetting for naeringsliv

Indre drivkrefter:
Attraktivitet handler om bidraget til veksten fra lokale krefter

' Telemarksforsking



' Telemarksforsking

Befolkningsutvikling
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m Fpdselsoverskudd m Nettoinnflytting

Befolkning Mosseregionen (7)

Drammensregionen (12)

Befolkningsveksten
sammenliknet. Tansbergregionen (13)

Sendre @stfold (16)

Sandefjord/Larvik (18)

Hamarregionen (19)

@stre Agder (22)

Grenland (35]

Gjavikregionen (44)

-5% 0% 5% 10% 15%

Befolkningsvekst fordelt pa
fadselsoverskudd og nettoinnflytting
(inkludert innvandring). Siste ti ar.



Befolkning

Fodselsunderskudd na.

Innvandring har veert
viktigst for
befolkningsveksten.

Innenlands nettoflytting
har vaere variabelt.

Rekordhg@y innvandring
siste 12 maneder pga
Ukraina.
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— Nettoinnflytting m Fedselsoverskudd
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Befolkningsveksten dekomponert i 12-
maneders perioder, malt hvert kvartal.



M Innvandring M Sentralitet

B Nettotilvekst B Nabovekst
Befolknin
g Mosseregionen (5)

Nettoflyttingen er en sum av: Drammensregionen (7)

Tensbergregionen (11)
Strukturelle drivkrefter for flytting:
Sandefjord/Larvik (12)

* Nasjonal innvandring
e Se ntralitet Sendre @stfold (13)
* Arbeidsplassvekst i nabo-omrader

* Demografisk sysselsettingstilvekst Hamarregionen (15)

Gjevikregionen (17)
Lokale drivkrefter: Grenland (18}
* Arbeidsplassvekst i egen region @stre Agder (28)
* Bostedsattraktivitet % 0% 2% 4% 6% 8% 10%

Forventet nettoflytting i prosent av folketallet, ut fra
sentralitet, nasjonal nettoinnvandring,
arbeidsplassvekst i omrader det pendles il
(nabovekst) og demografisk sysselsettingstilvekst
(Nettotilvekst). 2013-2022.



W Struktur ™ Fedselsoverskudd

M Egenvekst M Bostedsattraktivitet
Bostedsattraktivitet |
Mosseregionen (4)

Sammenlikning med andre @stre Agder (16)
regioner: Hamarregionen (21)
Lav bostedsattraktivitet og Sendre @stfold (22)

svakest arbeidsplassvekst. Fonsbersregionen (23)

Sandefjord/Larvik (34)
Grenland (53]

Gjevikregionen (60)

Drammensregionen (65)

-5% 0% 5% 10% 15%

Befolkningsutviklingen i perioden 2013-
2022, dekomponert i ulike drivkrefter.



Bostedsattraktivitet

Grenland hadde vedvarende
lav bostedsattraktivitet til
2021. Positiv
bostedsattraktivitet de siste
to arene.

Arbeidsplassutviklingen har
veert svakere enn
landsgjennomsnittet og
bidratt negativt til
flyttetallene.

Lav vekst i
pendlingsomlandet.

—Flytting — Forventet flytting ™ Innvandring ™ Sentralitet
M Nettotilvekst M Nabovekst M Egenvekst M Bostedsattraktivitet
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Befolkningsveksten dekomponert i 12-maneders
perioder, malt hvert kvartal. Tre ars glidende
gjennomsnitt.



Befolkning

Drivere for befolkningsvekst:

* Fgdselsunderskudd

* Hogy dgdelighet

e Lav fruktbarhet

* Lav arbeidsplassvekst

 Gammel befolkning gir mer
innflytting

e Lav bostedsattraktivitet

Det er fgrst og fremst
arbeidsplassvekst i egen
kommune og
bostedsattraktiviteten som
en kan gjgre noe med.

Fedte forventet

Dogde forventet

Fruktbarhet

Dedelighet

Nasjonal innvandring

Sentralitet

Nabowvekst

Arbeid

Nettotilvekst

Bostedsattraktivitet

0,94%

-0,89% Fadselsoverskudd

~0,03%
-0,03%
-0,06%

Befolkningsvekst
0,35%

0,56%
0,00%
~0,03% Nettoinnflytting

0,38%
-0,17%
0,10%
-0,08%

Befolkningsveksten i Grenland 2013-2022
dekomponert i ulike drivkrefter. Tallene er
arlig endring i de siste ti arene. Figuren

viser

arlig endring i prosent.



Bostedsattraktivitet

| kommunene.

2013-2022

W Struktur W Fedselsoverskudd
M Egenvekst M Bostedsattraktivitet

Porsgrunn (148)

Drangedal (175)

Skien (220)

Kragera (294)

Bamble (316)

Siljan (355)

-10% -5% 0% 5% 10%

Befolkningsvekst dekomponert i fgdselsbalanse,
forventet nettoflytting, arbeidsplassveksten
effekt pa nettoflyttingen og
bostedsattraktiviteten. Rangert etter
bostedsattraktiviteten.



Det har blitt bygget fa nye
boliger i Grenland.

Det kan veere en forklaring til
den lave
bostedsattraktiviteten.

Bedre boligbyggingstakt i
2022.

Antall fullfgrte boliger per 1000 innbyggere
i Grenland og Norge.



Grenland er nummer 51 av
73 regioner i landet med
hensyn til
boligbyggingstakten.

W Struktur = Fedselsoverskudd
M Egenvekst W Bostedsattraktivitet

Mosseregionen (4)

@stre Agder (16}

Hamarregionen (21)

Sendre @stfold (22)

Tensbergregionen (23)

Sandefjord/Larvik (34)

Grenland (53]

Gjevikregionen (60)

Jrammensregionen (65)

-5% 0% 5% 10%

15%

Tensbergregionen (9)

Hamarregionen (10)

Mosseregionen (12)

@stre Agder (17)

Sendre @stfold (30)

Sandefjord/Larvik (33)

Drammensregionen (38)

Gjevikregionen (48)

Grenland (51

0 1 2 3 4 5 6

Antall fullfgrte boliger per 1000 innbyggere. Regionens
rangering i forhold til de 73 regionene i landet er vist i
parentesen.



Arbeid




m Offentlig M Privat

Antall arbeidsplasser i Grenland.

landet, bade i naeringslivet og i offentlig

Mye svakere utvikling i Grenland enn
sektor.

60 000

-
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—Samlet —Offentlig —Privat

Det var flere arbeidsplasser i

naeringslivet i 2008.

Antall arbeidsplasser i

Arbeidsplasser
Grenland.

100
95
90
85

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

80



M Basis M Bespk M Regional

m Offentlig m2016
N&ringSStru ktu r Prosessindustri
El-Produksjon

@vrig verkstedindustri
Teknisk/vitenskap tjenester
Anna industri

Produksjon av oljeplattformer
Landbruk

. . . Naeringsmiddelindustri
Lite olje og fisk. & Tele og IKT
Fiske og havbruk

Olje og gass

Butikkhandel

Servering

Aktiviteter

Overnatting

Private helsetjenester

Bygg og anlegg

Barnehager og undervisning

Godstransport

Agentur og engros

Andre tjenester

Forretningstjenester

Finans, eiendom, utleie

Utleie av arbeidskraft

Persontransport

Kommune

Fylke

Stat

Mye prosessindustri.

0 1 2 3 4

Lokaliseringskvotienter i 2022 (snitt for de fire
kvartalene) for ulike bransjer i Grenland
sammenliknet med starten av 2016.



Arbeidsplasser

En periode med nedgang
mellom 2009 og 2017.

Positiv neeringsattraktivitet de
siste fire arene. Svak
befolkningsvekst og ugunstig
naeringsstruktur trekker ned.

2022 blir et darlig ar.

— Forventet vekst —Privat vekst M Nasjonalt bidrag
B Bransjeeffekt M Befolkningseffekt m Naeringsattraktivitet
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Forventet arbeidsplassvekst og
naeringsattraktivitet siste ti ar. Den faktiske
veksten er summen av sgylene. Tre ars
glidende gjennomsnitt.



Verdiskaping

@kt andel av verdiskapingen
siden 20009.

W Verdiskapning

SKAGERAK KRAFT AS

YARA NORGE AS

EQUINOR ASA

ABB ELECTRIFICATICN NORWAY AS

INOVYN NORGE AS

BILFINGER ENGINEERING 8 MAINTENANCE NORDICS AS
ERAMET NORWAY AS

INEOS RAFNES AS

TELENOR NORGE AS

LEDE AS

ooM  O5M  1.0M  15M  20M  25M 3.0M

De stg@rste verdiskaperne i
2021



Produktivitet

Produktiviteten i naeringslivet i
Grenland er hgyere enn
landet.

Ogsa korrigert for
bransjestrukturen

W Nasjonal bidrag m Bransjeeffekt m Avvik

Hamarregionen (7)
Grenland (14]
Crammensregionen (20)
Sendre @stfold (23)
Sandefjord/Larvik (27)
Mosseregionen (31)
Tansbergregionen (35)

Bstre Agder (37)

Gjovikregionen (50)

-0,2M 0O0M 02M 04M 06M O08M 1,0M

—Norge —Grenland
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Produktivitet, det vil si verdiskaping per
ansatt i Grenland og Norge.

Produktivitet i naeringslivet 2021, bransjeeffekt og
bransjejustert produktivitet(avvik) i Grenland og
sammenlikningsstedene. Tallene i parentes viser
rangeringen for bransjejustert produktivitet.



M Landsbidrag M Bransjeeffekt M Awvik

Nyetableringer Grenland (11)

@stre Agder (14)
Hgy etableringstakt i
naeringslivet i Grenland. Tensbergregionen (16)

Drammensregionen (17)
Sendre @stfold (20)
Mosseregionen (21)
Hamarregionen (24)

Sandefjord/Larvik (37)

Gjavikregionen (40)

-5% 0% 5% 10% 15%

Etableringsfrekvensen dekomponert.
Rangeringen for bransjejustert
etableringsfrekvens (avvik) er vist i
parentesen.



Nyetableringer

Flere ansatte som flytter ut
enninn.

Tilgjengelige naeringsarealer
og neaeringslokaler er viktig for
bedriftsflyttingen.

Flytting inn og ut av Grenland. Antall
ansatte.



Privat

. Nasjonalt bidrag
Arbeidsplasser
Bransjeeffekt

Befolkningseffekt

Arbeidsplassvekst

Svak naeringsutvikling i den Neeringsattraktivitet
siste tiarsperioden.

Kommune
Offentlig

Fylke | 2,0%

Stat| 0,8%

God neeringsutvikling etter

2019
Arlig vekst i antall arbeidsplasser i Grenland i 2012-
2021, dekomponert i ulike drivkrefter.

Nasjonalt bidrag| 1,0%

Privat

Bransjeeffekt | —0,2%

Befolkningseffekt | —0,1%

Arbeidsplassvekst
Neeringsattraktivitet| 0,2%

2019-2021

Kommune
Offentlig

Fylke

Stat| 0,7%



' Telemarksforsking

Andre trekk som kjennetegner
Grenland




Pendling

e Stadig flere som pendler
bade ut og inn.

 Men de fleste arbeider i
egen region.

* Lavintegrasjon med
naboregioner.

_ﬁ_’—_’————’-
_—___—___——’-—_
EnnnnnEEEnEEEEEEEEEEEEE

Antall utpendlere, innpendlere og
nettopendling i Grenland



Pendling

Sandefjord/Larvik
Oslo
Tensbergregionen
Kontinentalsokkel
Stavangerregionen
Midt-Telemark

Asker og Baerum
@stre Agder
Kristiansandregionen

Drammensregionen

m2022 w2000 w2022 w2000

Sandefjord/Larvik
Midt-Telemark
Tansbergregionen

Oslo

@stre Agder
@st-Telemark

Vest-Telemark

Kristiansandregionen
Drammensregionen

Bergenregionen

0,0k 0,5k 1,0k 1,5k 2,0k 2,5k 0,0k 0,5k 1,0k

Antall personer som pendler.
@kt integrasjon mellom Grenland og Vestfold

1,5k

2,0k



—Norge - Median - Grenland

. 45%
Utdanning
40% y ansl
Over middels og under /
giennomsnittlig utdanningsniva i 35% =

befolkningen.

30%

25%

20%

W Forventet W Awvik
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Tensbergregionen (12}

w

Prosentvis andel med minst tre ars hayere

Drammensregionen (18) utdanning i Grenland og Norge.
Hamarregionen (21)

@stre Agder (22)
Maosseregionen (24)

Grenland (26]

Faktisk utdanningsniva som summen av
forventet utdanningsniva ut fra arbeidsmarkedet
og avviket fra forventet utdanningsniva.

Sandefjord/Larvik (28)

Sendre @stfold (30}

Gjavikregionen (41)

-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%



—Norge - Median - Grenland

30%

Over middels og under

giennomsnittlig utdanningsniva i 25% .
naeringslivets ansatte.
/

—_——

M Forventet M Awvik

10%
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Tensbergregionen (12)

Prosentvis andel med minst tre ars hgyere
utdanning blant de ansatte i naeringslivet |
Grenland og Norge.

@stre Agder (16)

Hamarregionen (19)

Drammensregionen (20)

Sandefjord/Larvik (21}

Grenland (22)

Mosseregionen (23) . . .9
Faktisk utdanningsniva som summen av

forventet utdanningsniva ut fra arbeidsmarkedet

Sendre @stfold (26)
og avviket fra forventet utdanningsniva.

Gjevikregionen (39)

-10% 0% 10% 20% 30%  40%



Sysselsetting

Veldig lav sysselsettingsandel i
Grenland. Avstanden har gkt.

Hamarregionen {49)

Drammensregionen {54)

Prosentvis andel av sysselsatte av
befolkningen mellom 15 og 74 ar i QOstre
Agder og Norge.

Tensbergregionen (58)

Gjpvikregionen {60)
Mosseregionen {66)
Sandefjord/Larvik (68)

Grenland (69)

Dstre Agder (71) Demografijustert
sysselsettingsandel

Sendre @stfold (72)

-6% -5% -4% -3% -2% -1% 0%



Utenforskap https://regionalanalyse.no/artikkel/utenforskap

n:73 w000 o:002 L J n73 w000 o000

-14% -08% -03% 03% 0,38%

1 Kongsvingerregionen 4,45% 1 Tromsgregionen 0,79%
2 Sendre @stfold 3,73% 2 Vest-Finnmark 0,65%
3 @stre Agder 3,43% 3 @st-Finnmark 0,56%
4 Narvikregionen 2,81% 4  Ytre Helgeland 0,49%
5 Mosseregionen 2,47% 5 Oslo 0,48%
6 Indre @stfold 2,40% 6 Lofoten 0,47%
7 Kristiansandregionen 2,35% 7 Storfijord 0,44%
8 Gjavikregionen 2,25% 8 Midt-Finnmark 0,44%
9 Grenland 2,12% 9 Boderegionen 0,40%
10 Sandeflord/Larvik 2,05% 10 Voss og Hardanger 0,39%
64 Nord-Gudbrandsdal -2,02% 64 Oppdal/Rennebu —0,55%
65 Nordfjord -2,12% 65 Indre @stfold -0,62%
66 Voss og Hardanger -2,15% 66 Fosen -0,63%
67 Hallingdal -2,21% 67 @vre Romerike -0,68%
68 Sogn -2,22% 68 Mosseregionen -0,69%
69 Rerosregionen -2,29% 69 Ringerike -0,72%
70 Storfjord -2,32% 70 Sar-@sterdal -0,90%
71 Sunnfjord -2,59% 71 Stjerdalregionen -0,94%
72 Fjellregionen -2,72% 72 Sgndre @stfold -1.18%
73 Asker og Barum -3,32% 73 Kongsvingerregionen -1,36%

Grenland har netto innflytting av

Demografijustert sysselsettingsandel, avvik . . ' .
personer ikke er i arbeid eller utdanning.

fra landet.



' Telemarksforsking

Scenarier
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— Nettoinnflytting = Innflytting B Utflytting
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B Kvinner EMMenn HENorge

1,0k 0,5k 0,0k 0,5k 1,0k

Antall innbyggere etter kjonn og alder i Grenland.
Skyggen viser hvordan fordelingen pa kjgnn og alder
eri Norge.

Flytteprofil



® Lav @ Ngytral ® Hey e Grenland

Befolkning 1.0%
@
Vi lager fire scenarier for o
befolkningsutviklingen: '
ey ®
1. Ngytral attraktivitet %
. & 0,0%
2. Lav attraktivitet S o0
.« . g ®
3. Hgy attraktivitet =
4. Historisk attraktivitet ~
-0,5%
@
-1,0%
1% 0% 1% 2%

Neeringsattraktivitet

Regionenes attraktivitet 2012-2021



Befolkning

Forsetter utviklingen
som far, vil folketallet

synke til 115 000
innbyggere i 2050.

Med ngytral
attraktivitet vil
folketallet gke fram til
2034 og deretter
synke.

Med hgy attraktivitet

oker folketallet til over
132 000 i 2050.

Antall innbyggere i Grenland i ulike scenarier samt
SSBs framskriving.



— Befolkningsvekst ® Fodselsoverskudd B Nettoinnflytting
Befolkning '
mul’ C o B\ C

Grenland vil fa et gkende
fedselsunderskudd. Med hgy
attraktivitet vil det nok
innflytting til a skape vekst fram
til 2050.

— Befolkningsvekst ® Fodselsoverskudd B Nettoinnflytting

:2: Ngytral attraktivitet
Med ngytral attraktivitet blir .
nettoinnflyttingen lavere enn -
fedselsunderskuddet etter o
2034, slik at det blir nedgang o .. (| (][5! 1]
i folketallet. ome
0,6%

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Befolkning

Grenland fikk hgy
vekst i 2022.

W Annet Ukraina
1,2k

1.0k

0,8k

Antall innbyggere i Grenland i ulike

0.8k scenarier samt SSBs framskriving mot
0.4k faktisk utvikling i 2022.

0,2k

0,0k

-0,2k

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Befolkning

Det vil bli langt flere
eldre innbyggere.

Her der framskrivingen
ganske sikre. De eldre

flytter sjelden. e

Antall innbyggere over 80 ar



Befolkning

Det vil bli feerre barn i
barnehager og skole.

Selv med hgy
attraktivitet vil antall
barn synke.

Hvis den lave
fruktbarheten i 2022
fortsetter blir det feerre Antall innbyggere 0-15 ar

barn.




Befolkning

Antall innbyggere i
arbeidsdyktig alder vil
synke med mindre
attraktiviteten blir hay.

Antall innbyggere 20-66 ar



¢ Telemarksforsking

Takk for meg

Knut Vareide

Telemarksforsking

Regionalanalyse.no



