


Barnehagens arsplan

Barnehagens arsplan bygger pa nasjonale og lokale fgringer, som Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver og « Sammen om malene», Temaplan for
kommunalomrédet Oppvekst. Arsplanen er et arbeidsdokument for personalet og
dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Innholdet tilpasses den enkelte
barnegruppe og prosessene dokumenteres og vurderes.

Barnehagen skal bidra til en god barndom og legge et grunnlag for barnas videre
utvikling og leering. Som pedagogisk virksomhet inngar barnehagen i et helhetlig
utdanningslgp. Barnehagen er barnas fagrste arena i det offentlige rom, her skal de
delta og medvirke i et demokratisk felleskap.

Innholdet i barnehagen skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. Barna skal leke og fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang i
barnehagehverdagen.

Hoy kvalitet pa barnehagens omsorgs- og leeringsmilja krever at personale ser
arbeidet med omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og kommunikasjon og
sprak i sammenheng. P& den maten forvaltes det helhetlige laeringssynet som skal
ligge til grunn i barnehagen, til beste for barnas allsidige utvikling.

Barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-,
aktivitets- og leeringsmuligheter. Barna skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer,
interesser, kunnskaper og ferdigheter. For a oppna dette tilrettelegger personalet for
progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og
utforming av det fysiske miljget i barnehagen. Progresjon gjenspeiles ogsa i hvordan
personalet mater det enkelte barn.

Innholdet i arsplanen inngar i barnehagens bidrag i arbeidet som retter seg mot
hovedmal og hovedomrader i Temaplan for Oppvekst, «<Sammen om malene».

Hovedmal
e De ulike enhetene i Oppvekst samhandler slik at alle gravide, barn, unge og
deres familier far rett hjelp pa rett sted til rett tid.
e Barn og unge er trygge og vokser opp som robuste individer.
e Alle har tilbud om arbeid eller aktivitet som skaper mening, tilhgrighet og
mestring.
e Vi skal arbeide for at alle unge fullfgrer videregaende skole.

Temaplanen er delt inn i hovedomradene fremtidens laering, inkludering og deltakelse
og individuell oppleering og inkluderende praksis.

Gjennom tiltaksbeskrivelsene videre i arsplanen vises det hvordan personalet
tilrettelegger for dette arbeidet i praksis.



Falkum barnehage

Falkum barnehage er en fire -avdelings kommunal barnehage.

Pa avdelingene Smgrbukk og Veslefrikk er det plass til 14 barn i alderen 0-2 ar, og
pa Tommeliten og Askeladden er det plass til 24 barn i alderen 3-6 ar.
Apningstiden er 07.00-17.00.

Barnehagen ligger pa Nordre Falkum rett ved Lundedalen friomrade. Der bruker vi
ogsa aktivt "100-meter skogen” med leke-, aktivitets- og naturopplevelser.

Barnehagens visjon

Denne visjonen rommer verdier som skal
gjennomsyre arbeidet i barnehagen, og
omhandler alle i barnehagen, bade

barna, foreldrene og personalet. Vi skal
arbeide for a oppna gjensidig toleranse

for ulikheter, apenhet for mangfold og til &
inkludere alle. Barnehagen skal arbeide
for at alle barna skal ha en god barndom,
oppleve vennskap og a vaere en god venn.
| et leke-fellesskap legges grunnlag for barns vennskap med hverandre. A fa delta i
lek og fa venner er grunnlaget for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen. |
samhandling med hverandre legges grunnlaget for laering og sosial kompetanse.
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ARSHJUL
FALKUM BARNEHAGE
2024 | 2025

Aktivitet
Planleggingsdager

Merknad

15. og 16. august Barnehagen holder stengt

29. august Foreldremgate For alle foresatte

4. september Fotografering, grupper For barn og ansatte

Uke 38 Nasjonal brannvernsuke | For barna

27. september Vennelap For barna

Uke 41 Skolens hgstferieuke Frist for & registrere ferie er 1. september
24. oktober FN-dagen Markering med foresatte pa ettermiddagen
15. november Planleggingsdag Barnehagen holder stengt

22. november
Uke 48
Desember
13. desember
18. desember
24, desember
25 desember
26. desember
17. januar

23. januar

6. februar

21. februar
28. februar
Mars

21. mars
1. april

14. april
16. april
17. april
18. april
21. april
April

20. april

1. mai

7. mai

16. mai

29. mai
30. mai
9. juni
Juni
11. juni

Uke 28, 29, 30

Frist for & registrere barnas juleferie i MyKid

Juletrehogst
Gratfest

Lucia

Nissefest

Julaften og

1. juledag

2. juledag
Planleggingsdag
Vinteraktivitetsdag
Markering av
Samefolkets dag
Morsmalsdagen
Barnas festdag!
Barnehagedagen
Rockesokk-dagen

For skolestarterne
FAU inviterer

Markering med foresatte pa ettermiddagen

For barna

Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt
For barna. Veerforbehold.
For barna

For barna
For barna
Mer info kommer.
For barna

Frist for & registrere ferie for paske i MyKid
Frist for & registrere ferie for sommeren i MyKid

Dagen fgr skjeertorsdag
Skjeertorsdag
Langfredag

2. paskedag
Rusken-aksjon
Markering av Id al-fitr
Arbeidernes dag
Dugnad

Markering av
Grunnlovsdagen
Kristi himmelfart
Planleggingsdag

2. pinsedag
Markering av pride
Sommerfest for barna

Sommerbarnehage i
sentrum sone

Barnehagen stenger kl. 12.00
Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt

For barna. Dato er enna ikke fastsatt
For barna.

Barnehagen holder stengt

For barn og foresatte. FAU ansvarlig.
For barn og foresatte

Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt
Barnehagen holder stengt

For barna.

Fest for alle barn med familie pa
ettermiddagen

Mer informasjon kommer



Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjaerlighet. | barnehagen skal barna gis mulighet til & utvikle tillit til seg selv og
andre. Personalet skal arbeid for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av
omsorg, men som verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. Det skal aktivt
tilrettelegges for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet, og mellom
barna.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

e Alle barna har sin kontaktperson som har som
hovedoppdrag a sgrge for a ha en god relasjon VOKSENSTILER
til akkurat dette barnet

e Personalet har ansvaret for kvaliteten pa
relasjonen mellom seg selv og hvert enkelt
barn, og mellom barna

e Personalet skal oppfordre barna til & hjelpe
hverandre og sette ord pa handlinger som en
god venn gjgar.

e Personalet skal veere gode rollemodeller for
barna.

e Personalet skal arbeide etter prinsippene i de
pedagogiske verktgyet: «Vaere sammen», som
dreier seg om sosial kompetanse. Hovedbudskapet er at alle skal fa vaere seg
selv, samtidig som at de tar hensyn til andre.

e Personalet deltar i barnehagearet 2024/2025 i et kompetansehevingsprogram
i samarbeid med Fagenheten, PPT og Leaeringsmiljgsenteret som heter
CLASS. CLASS er utviklet for & skape et felles sprak og mal pa ulike sider ved
omsorgs- og laeringsmiljget til barn i barnehagen. CLASS har hovedfokus pa
voksenrollen og pa de ansattes ansvar for a legge til rette for og statte alle
barns utvikling av trygghet, laering og trivsel.

AUTORITAR VOKSENSTIL VARME OG
BIYE KONTEOLL OG LITE VARME GRENSESETTENDE VOKSNE

Lek

Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal
veere en arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne.
Personalet skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:
e Personalet skal stgtte, inspirere og utfordre barna i leken.
e Personalet skal benytte skjema for romanalyse og observere barnas lek, og
gjore ngdvendige justeringer av miljget slik at leken far best mulig
forutsetninger for videre utvikling.



e Personalet skal legge til rette for skjerming av lek, lekegrupper og evt. leketid
for enkeltbarn.

Laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst
til a leke, utforske, leere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer
skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres leeringsprosesser. De skal
fa undersgke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny
innsikt. Gjennom slike prosesser skal barna fa bruke hele kroppen og alle sanser i
sine leeringsprosesser.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

o Personalet skal arbeide for a fa en god relasjon til alle barna, slik at de kan gi
ngdvendig falelsesmessig statte i leeringssituasjoner. Personalet skal stgtte
barns nysgjerrighet og kreativitet og undre seg sammen med dem.

e Personalet skal bruke neeromradene for a gi mulighet for varierte opplevelser
og erfaringer for barna.

o Personalet skal jevnlig ta i bruk «nytt» materiell for a utfordre barna og
inspirere til lzering.

o Barna som skal starte pa skolen har et eget opplegg som forberedelse til
skolestart.

e Personalet arbeider for a videreutvikle egen praksis og bevissthet om sin rolle
i barnas lek og samspill, giennom prinsippene i «Veere sammen»

o Personalet utarbeider et pedagogisk arshjul.

Danning

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold.
Barna skal stgttes i a uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en
del av. Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna
utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til & yte motstand og
handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. Personalet skal formidle og
praktiseres barnehagens verdigrunnlag i alle deler av det pedagogiske arbeidet. |
disse prosessene skal demokrati, medvirkning og likestilling fremmes.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

o Personalet tar barn pa alvor og bekrefter barnas tanker og fglelser. | dialog
med barna utfordres de til a tenke selv, sgke kunnskap, reflektere og veere
kritisk.

e Personalet skal arbeide for & laere barna & handtere konflikter.

e Personalet skal gi barna erfaring med likestilling og demokrati i praksis ved at
alle barna blir sett og hart. Barna oppfordres til & vise andre barn og voksne
respekt.

o Personalet skal legge til rette for temaarbeid om ulike nasjonaliteter, kulturer



og land som er representert pa avdelingen.

Barekraftig utvikling

Barna skal laere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barnehagen har en
viktig oppgave i & fremme verdier, holdninger og praksis for et mer baerekraftig
samfunn. Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold, samt
oppleve glede ved a veere utendars og pa tur.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

e ViKkildesorterer og resirkulerer avfall, og jobber med gjenbruk av verdilgse
materialer.

e Vi opplever og utforsker naturen og naturens mangfold.

e Vileier en andel pa Arhus gard, og gar jevnlig turer dit slik at barna kan se pa
dyra og veere med pa a hgste det som til enhver tid er tilgjengelig.

Livemestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til a
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen. Et inkluderende barnehagemiljg skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd. Personalet skal forebygge krenkelser og mobbing
og bidra til utvikling av barnas sosiale kompetanse og evne til selvregulering. Det skal
tilrettelegges for vennskap, fellesskap og mangfold.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

e Personalet arbeider med a anerkjenne barnas ulikheter og a forebygge
uakseptabel atferd som kan oppleves som krenkelser og mobbing.

o Personalet har aktivitetsplikt og meldeplikt dersom man far kunnskap om at et
barn ikke har et trygt og godt barnehagemilja.

e Alle avdelinger har dagtavle som personalet bruker aktivt sammen med barna
hver dag.

o Personalet skal legge til rette for at barna skal lzere a styre sine folelser,
tanker og atferd pa en hensiktsmessig mate for seg selv og omgivelsene.

e Barnehagen serverer variert varmmat en gang hver uke, med fokus pa sunn,
allsidig kost med rikelig frukt og grent til bredmaltidene.

e Personalet har felles tradisjon for markering av barnas bursdager.

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og
vurderingen av barnehagens virksomhet. Personalet skal sgrge for at alle barn far
erfare a ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.



Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:
e Personalet observerer og legger til rette for aktiviteter ut fra barnas interesser.
e Barna skal uavhengig av sprakferdigheter, alder og modenhet fa mulighet til &
veere med i planlegging og vurdering av barnehagens innhold.

Kommunikasjon og sprak

Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i & kommunisere, medvirke, lytte,
forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas

ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering
gjennom barnehagehverdagen, og fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon
og en helhetlig sprakutvikling.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

e Personalet er bevisst sin rolle som spraklige modeller i lek og daglige
aktiviteter.

e Personalet skal legge til rette for samtaler i sma grupper hvor barna far
anledning til a fortelle, undre seg, reflektere og stille spgrsmal, blant annet
under maltidene og i lekegrupper.

e Barnehagen gjennomfarer et bok- og leseprosjekt

e For a kartlegge to-spraklige barns sprakutvikling bruker barnehagen et eget
skjema i samarbeid med foreldrene: «Barnets sprakhistorie».

e Personalet bruker et kartleggingsskjema «TRAS» ved bekymring om forsinket
sprakutvikling i forstaelse med foreldrene.



Fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en
gjennomgaende del av barnehagens innhold. Barna skal utvikle kunnskap og
ferdigheter innenfor alle fagomradene gjennom undring, utforsking, og skapende
aktiviteter.

Kropp,
bevegelse,
mat og helse

Kommunikas
jonsprak og
tekst

Naermiljg og
samfunn

Etikk,
religion og
filosofi

Antall, rom
og form

Kunst, kultur
og
kreativitet

Natur, miljg
og teknologi

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

o Personalet organiserer barna i mindre grupper for at barna skal fa best utbytte
av arbeidet med fagomradene.

o Personalet tilpasser aktiviteter/tema etter barnas alder og tilrettelegger dermed
for en progresjon i arbeidet med fagomradene.

e Personalet har en dpen og undrende kommunikasjon med barna om
fenomener de mgter innen de ulike fagomradene

e Gjennom turer i naermiljget laerer barna a orientere seg og ferdes trygt i
naermiljget og trafikken.

e Markering av hgytider.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i neert samarbeid
og forstaelse med foreldrene. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal
alltid ha barnets beste som mal. Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva,
med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva.



Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

Det avholdes en oppstartssamtale med foreldre/foresatte nar barnet starter i
barnehagen.

Det tilbys to foreldresamtaler hvert ar med barnets utvikling og barnets beste
som tema.

Det avholdes foreldremgte en til to ganger i aret, og mater i
samarbeidsutvalget to ganger i halvaret.

Personalet legger til rette for daglig kontakt med foreldrene ved
levering/henting for a skape en god relasjon.

Barnehagen benytter MyKid til & synliggjare planer og aktiviteter, i tillegg til
kommunikasjon og informasjon mellom hjem og barnehage.

Overganger

Barnehage og hjem skal samarbeide slik at barn far gode erfaringer i ulike
overganger. Dette gjelder nar barnet begynner i barnehagen. Hvis barn skal bytte
avdeling i barnehagen og ved overgang til skole og SFO.

Vare tiltak beskriver hvordan personalet tilrettelegger for dette i praksis:

Det inviteres til besgksdag for nye barn og foreldremgte for nye foreldre i juni.
Barnet far egen kontaktperson ved oppstart i barnehagen.

Ved oppstart deltar foreldre sammen med barna sa lenge barna trenger det.
Besgk pa ny avdeling far barna bytter avdeling

Barnehagen har en egen rutine for interne overganger

Personalet faglger overgangsplanen «Fra barnehagen til skolen»



